STATUT
PRZEDSZKOLA

w Zespole Szkolno - Przedszkolnym

dla Dzieci Niestyszgcych 1 Stabo Styszacych

w Katowicach

Stan prawny na 12 wrzesnia 2019 roku
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Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r..
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989r.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o§wiatowe.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

U

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela.
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DZIAL 1
Rozdzial 1

Informacje ogolne o Przedszkolu

§ 1.1.Przedszkole jest placoéwka publiczng.

2. Przedszkole jest przeznaczone dla dzieci z wadg stuchu i jest placowka pozarejonowa.

3. Przedszkole:

1) przeprowadza rekrutacj¢ wychowankow przez caty rok;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
3) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia
wychowania przedszkolnego;

5) moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjna 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych wychowankéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i1 finansowych Zespotu, na zasadach i1 warunkach

okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Wychowankiem Przedszkola moze zosta¢ dziecko niepetnosprawne w wieku 2,5 do 7 lat,
ktore:
1) posiada orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane na cykl ksztalcenia w Przedszkolu;

2) posiada skierowanie wydane przez Wydziat Edukacji i Sportu Urzgdu Miasta Katowice.

5. Wychowankiem Przedszkola moze by¢ dziecko z wada stuchu, ktorej towarzysza inne
niepetnosprawnosci z wyjatkiem uszkodzenia aparatu ruchu uniemozliwiajacego samodzielne

poruszanie si¢ dziecka.

6. Wychowankiem Przedszkola moze by¢ réwniez dziecko, ktéremu odroczono obowigzek
szkolny - obowiazek szkolny moze by¢ odraczany nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w roku
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kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

7. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko

mieszka, na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

8. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w pkt 7 1 8
sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

9. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt 7 i 8 rodzic jest zobowigzany dolaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetniania

przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 2. Przedszkole prowadzi:
1)  wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 2,5 roku do 9 lat;
2)  obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

3)  wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

§ 3. Zasady odptatnos$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala Organ Prowadzacy Zespot.
§ 4. Rodzice dzieci zawieraja pisemng umowe¢ z Przedszkolem na pobyt dziecka

w Przedszkolu na dany rok szkolny.

Rozdzial 11

Zasady rekrutacji

§ 5. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola.

1. Rodzice wychowankow zobowigzani s3 wystagpi¢ do poradni psychologiczno -
pedagogiczne] o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane na cykl ksztalcenia

w Przedszkolu.

2. Rodzice zwracaja si¢ z prosba o przyjecie dziecka do Przedszkola za posrednictwem
Wydziatu Edukacji w miejscu zamieszkania, ktory to na zasadzie porozumienia kieruje sprawe do

Wydziatu Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Katowice celem wydania skierowania.
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3. Rodzice po uzyskaniu skierowania, zobowigzani sa dostarczy¢ do Przedszkola nastgpujace

dokumenty:

1) skierowanie na czas ksztalcenia w Przedszkolu wydane przez Wydziat Edukacji i Sportu Urzedu
Miasta Katowice;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogicza na cykl ksztalcenia w Przedszkolu;

3) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci - jezeli dziecko posiada;

4) aktualny audiogram;

5) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka lub inny dokument potwierdzajacy dane osobowe dziecka
oraz numer pesel - do wgladu.

§ 6.1. Rekrutacja do Przedszkola trwa caty rok do momentu wyczerpania wolnych miejsc. Nie
prowadzi si¢ rekrutacji w przypadku braku wolnych miejsc w Przedszkolu.

2. Wnioski rodzicéw o przyjecie dziecka do Przedszkola rozpatruje na biezaco Wicedyrektor
Zespohu.

3. Decyzj¢ o przyj¢ciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor Zespotu.

DZIAL 11
Rozdzial 1

Cele i zadania Przedszkola

§ 7.1. Celem Przedszkola jest zdobycie przez wychowankoéw umiejetnos$ci komunikacyjnych
na miar¢ mozliwosci indywidualnych dziecka oraz niwelowanie skutkoéw wady shuchu oraz
niepetnosprawnosci sprz¢zonych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§ 8. 1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspodlnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do

ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
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dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 9. Cele wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje poprzez ksztaltowanie czterech

obszaréw rozwoju dziecka: fizycznego, emocjonalnego, spoltecznego, i poznawczego.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

§ 10. Zadania Przedszkola:
wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji sprzyjajacych dbaniu o zdrowie, rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, sprawnos$ci ruchowej 1 bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane mi¢dzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w Przedszkolu oraz w sytuacjach zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspoéldzialanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka j¢zykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Przedszkole;

realizacja programOw nauczania, ktoére zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych wychowankéw poprzez nauke werbalizacii,
odczytywania mowy z ust, czytania globalnego oraz w uzasadnionych przypadkach, jezyka
migowego i1 daktylografii - jako metody wspomagajacej;

zapewnienie wychowankom stalej opieki specjalistow w ramach migdzy innymi: terapii
logopedycznej, terapii psychologicznej, gimnastyki korekcyjne;j;

pedagogizacj¢ rodzicow w zakresie problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia dziecka;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizag i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikoOw obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewng¢trznym miedzy innymi: policja, stowarzyszeniami,
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parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Przedszkolu;

26) zapewnienie odpowiednich, ze wzglegdu na indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne wychowankéw, warunkow do zajeé, sprzegtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych;

27) organizowanie zaje¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

28) udziat w programie Slaska Sie¢ Szkét i Przedszkoli Promujacych Zdrowie;

29) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

§ 11. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy samorzadowi we wspolpracy z rodzicami, poradniami pedagogiczno -
psychologicznymi, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,

a takze w porozumieniu z Organem Prowadzacym Zespot.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan Przedszkola

§ 12.1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujacg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie

z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow gotowych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

zmianami.

4. Przed  dopuszczeniem  programu  wychowania  przedszkolnego do  uzytku
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w Przedszkolu, Dyrektor Zespotu moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w Przedszkolu lub

zespotu nauczycielskiego i specjalistow, zatrudnionych w Przedszkolu.

5. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Zespotu program wychowania przedszkolnego.

6. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor Zespotu.

7. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia

zestaw programow wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw

wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 13. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece (jednemu) dwojgu
nauczycielom, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor Zespotu zapewnia zachowanie

ciggtosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy.

§ 14. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w
szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci

objetych wychowaniem przedszkolnym. Obserwacje sa dokumentowane.

§ 15. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec

w Przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza Przedszkolem poprzez:

1)  realizacj¢ przez nauczycieli zadanh opisanych w Statucie;

2)  przestrzeganie liczebnos$ci grup;

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4)  oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6)  kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Zespotu pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje
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7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

1)

2)

3)

4)
5)

inspektor BHP, co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Zespotu;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespolu w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig¢;

ogrodzenie terenu Zespotu;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzieémi uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren Przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 16. Przedszkole prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankows;
realizacj¢ okre$lonej tematyki zaje¢ we wspolpracy z zainteresowanymi przedstawicielami
organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny oraz wolontariuszami;

dzialania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologiczne;.

§ 17.1. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno -

psychologiczng nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w Przedszkolu poprzez:

1)

2)

3)
4)

organizowanie spotkan Dyrektora Zespolu z nowo przyjetymi wychowankami i ich
rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych;

organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji dziecka w nowym $rodowisku organizowang przez psychologa;
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)

6)
7)

8)

9

1y

2)
3)

4)

5)

1y
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

udzielanie niezbe¢dnej - doraznej pomocy przez pielegniarkg, wychowawce lub Dyrektora
Zespotu;

wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z Organem Prowadzacym indywidualnego przygotowania
przedszkolnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

nad wychowankami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez Organ Prowadzacy.

2. Nad dzieé¢mi szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

umozliwianie dzieciom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno — pedagogiczna;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb dziecka;

wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow;

indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia.

3. Nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

innowacyjny i nowatorski proces nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzenie réznorodnych zaje¢ majacych na celu nabywanie i rozwijanie do$wiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
psychofizycznych dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

prowadzenie zaj¢¢ opartych na wielozmystowym poznaniu $wiata i praktycznym dziataniu;
wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci poprzez stosowanie wzmocnien pozytywnych oraz
docenianie pracy i wysitku wychowanka;

nazywanie emocji, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami;

udziat w r6znych imprezach kulturalnych rozwijajacych wrazliwos$¢ estetyczna, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka;

udziat w zajeciach migdzy innymi: terapii logopedycznej, terapii psychologicznej, gimnastyki
korekcyjnej;

organizowanie zaj¢¢ majacych na celu nauke werbalizacji, odczytywania mowy z ust,
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czytania globalnego oraz w uzasadnionych przypadkach jezyka migowego i daktylografii;
11) prowadzenie konsultacji, warsztatow, zaje¢ otwartych dla rodzicow i 0sob zainteresowanych;

12) dostosowanie sal oraz pomocy dydaktycznych do potrzeb wychowankow.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy

psychologiczno - pedagogicznej

§ 18. Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu.

1. W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest wszystkim wychowankom oraz rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie  formy  $wiadczonej  pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej
w Przedszkolu sa bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;
3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka

w Przedszkolu;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i1 petnego uczestnictwa dziecka w zyciu Przedszkola

oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez dziecko;
6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7 opracowywaniu i wdrazaniu Indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;
8) prowadzeniu promocji zdrowia w$rod wychowankéw i1 rodzicéw;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicoéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

10)  wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom;

11)  umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

12)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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1y
2)

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

5. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja wychowankom:
nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) surdopedagodzy,
b) psycholog,
¢) pedagog,
d) logopeda,
e) specjalista gimnastyki korekcyjnej,

f) rehabilitant.

6. Pracownicy Przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we

wspoOltpracy z:

1y
2)

3)
4)
5)

rodzicami wychowankow;

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami i szkotami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 19. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu.

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w formie:

iy

2)
3)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, organizowanych dla wychowankow szczegdlnie
uzdolnionych;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ w celu podnoszenia jej efektywnosci;
zajec specjalistycznych w szczegdlnosci:
a) terapii logopedycznej, organizowanej dla wychowankéow z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
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4)

5)

przekraczac 4:
b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne,
c) korekcyjno - kompensacyjnych, organizowanych dla wychowankoéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 5.
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, organizowanych dla wychowankéw
z zaburzeniami i1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w Przedszkolu, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zzyciu Przedszkola;

porad i konsultacji.

2. Godzina powyzszych zaje¢¢ trwa 45 minut - za wyjatkiem porad, konsultacji 1 warsztatow.

3. Dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z

zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to

uzasadnione potrzebami wychowanka.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczeg6lno$ci na:

1y
2)

3)
4)

1y

2)
3)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych 1 dodatkowych;

dostosowaniu warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

5. Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla rodzicow - udzielane i prowadzone przez psychologa, pedagoga,
logopede;

warsztaty 1 szkolenia dla rodzicéw - zgodnie z harmonogramenm,;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Przedszkolu ma obowiazek prowadzi¢

dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1y

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych wychowankow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
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2)  $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4)  dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 20. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)  posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania

przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa wychowawcza prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczna, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych
wychowankéw z innymi ludzmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem
spolecznym, analizuja wytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji

nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. Wychowawca zwoluje zebrania wszystkich uczacych nauczycieli w grupie w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z dzieckiem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec dziecka, ustalenia form pracy, dostosowania metod i form
pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka. W spotkaniach moga uczestniczy¢ rodzice, oraz specjalisci
zatrudnieni w Przedszkolu. Informacje o spotkaniu wychowawca przekazuje z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor Zespotu, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga

by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

5. O wustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Rodzic wiasnorecznym podpisem

potwierdza otrzymanie informacji.
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6. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

swojemu dziecku.

7. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

8. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Przedszkolu ma obowigzek wlaczy¢ sie

w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

9. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w Przedszkolu, Dyrektor Zespotu, za zgoda
rodzicow, wystepuje do Specjalistycznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej] w Katowicach

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu.

10. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

11. Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno - kompensacyjne prowadza nauczyciele

i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

12. W Zespole zatrudniony jest psycholog, pedagog, logopeda, specjalista gimnastyki
korekcyjnej, rehabilitant, specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

prowadzonych zajec¢.

13. Warsztaty i porady dla rodzicow i nauczycieli prowadzone sa w zalezno$ci od potrzeb
przez psychologa, pedagoga, logoped¢ oraz innych nauczycieli posiadajacych przygotowanie do

prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych, w terminach podawanych do wiadomosci rodzicow.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno

Pedagogiczna - w Katowicach.

§ 21.1. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z orzeczen i opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznych.

2. Organizowane w Przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
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uzdolnien i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng

opieka nauczyciela.

§ 22. Indywidualizacja pracy z dzieémi na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:
1)  dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych dziecka;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;
3)  przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dziecka;
4)  umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia

i srodkéw dydaktycznych.

Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankow

§ 23.W Przedszkolu dla dzieci z wada stluchu organizowane sg zajgcia w zakresie:
1)  korekcji wad postawy - gimnastyka korekcyjna;
2)  korygujace wady mowy - zajecia terapii logopedycznej i logo rytmiki;
3) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
4)  zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;
5) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno —

pedagogiczne;.

§ 24.1.W Przedszkolu powotuje si¢ Zespot do spraw pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;.

2. W skfad tego Zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy oraz

nauczyciele specjali$ci zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Zebrania Zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywaja si¢
w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w polroczu. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu,

co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach Zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej moga
uczestniczy¢:
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1)  na wniosek Dyrektora Zespotu - przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej;

2)  na wniosek lub za zgoda rodzicéw dziecka - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3)  pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Zespotu do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, a niezatrudnione w Przedszkolu s3 zobowigzane udokumentowaé swoje
kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych
dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgloszona do udziatu w posiedzeniu Zespolu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej

przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach tego Zespotu.

6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej, Zespot na
podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) na
okres wskazany w orzeczeniu. Zespo6l opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia

psychologiczno - pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Przedszkolu orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) okre$la:

1)  zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod i formy pracy z dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem,;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora Zespotu zgodnie z przepisami,

4)  dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

19



5)  zajecia rewalidacyjne, oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

6)  zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan.

9. Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka. Wychowawca zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia

Zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie pisemne;.

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka.

11. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala Dyrektor Zespotu, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku

szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen

W nim zawartych.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow

w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 25. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) oraz majacej na celu rozpoznanie u dzieci trudnos$ci w uczeniu si¢, deficytow
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;

swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem;

udziat w pracach Zespotu klasowego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania dziecka
w Przedszkolu;

udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dzialania oraz w zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ dziecka. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publiczne] poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
wychowanka opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na dziecko oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow wychowanka;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka;

udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postgpow oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.

2. Do obowigzkéw wychowawcy grupy w zakresie wspierania i1 organizacji pomocy

psychologiczno - pedagogicznej dzieciom nalezy:

1y

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

1y

2)

3)
4)

5)

trudnos$ci/zdolnosci wychowankow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang grupa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych dzieci;

zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego $rodowisku; wychowawca poznaje dziecko
1jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan dziecka

1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpoOw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja 1 rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z dzieckiem i ma szansg
dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow 1 do pogtebionej diagnozys;
okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Zespotu lub
upowazniona przez niego osoba;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci dziecka na zajeciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i postepach dziecka;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka;

udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

koordynowanie prac Zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;
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6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

iy

2)

3)

4)

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami - wynikami dzieci w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na dzieci szczegdlnie uzdolnione, jak i na te, ktore majg trudnosci
1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen dziecka w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem do Przedszkola,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ przedszkolnych;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;
tworzenie warunkow umozliwiajagcych wychowankom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie wychowankom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi;

wspotprace z pielegniarka, rodzicami, opiekunami wychowankéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek rodzicom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Zespotu i innych instytucji z wnioskami

o udzielenie pomocy.

§ 26. Zadania i obowiazki psychologa/pedagoga.

1. Do zadan psychologa /pedagoga, nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych wychowankoéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu Przedszkola i Zespotu;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu Przedszkola i Zespotu;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, pozaprzedszkolnym
dzieci;
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5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola
1 Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatbw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci wychowankéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych i udziat w pracach Zespolow grupowych;

wspoOtpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno - pedagogicznych lub innych instytucji.

2. Zadania i obowiazki logopedy.

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1y

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ terapii logopedycznej dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w: rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego

uczestnictwo w zyciu Przedszkola i Zespotu;

5) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rozdzial 6
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
§ 27.1. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez Dyrektora
Zespohu.

2. W skiad Zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi

o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

surdopedagog,

psycholog,

pedagog,

logopeda,

specjalista gimnastyki korekcyjnej,

rehabilitant.

2. W skfad Zespolu w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez

inni specjalisci.

iy

2)

3)

§ 28. 1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;
nawigzanie wspolpracy z wychowawca w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich
oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego Programu wczesnego

wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglgdnieniem dziatan wspomagajacych
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4)

5)

rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan osob
prowadzacych zajecia z dzieckiem;

ocenianie postepéw oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan

w zakresie wczesnego wspomagania.

2. Pracg Zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka koordynuje Dyrektor Zespotu.

§ 29. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka dokumentuje dziatania prowadzone w

ramach programu, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1y
2)

3)
4)
5)

6)

1y

2)
3)

imi¢ i nazwisko dziecka;

numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date¢ wydania tej
opinii;

oceng sprawnosci dziecka;

poszczegolnych zajec realizowanych w ramach wezesnego wspomagania.

oceng¢ postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,;

informacje dotyczace poszczegélnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego

wspomagania.

§ 30. Program okresla w szczegodlnosci:

sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier i ograniczeh w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka,
w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

sposob oceny postepoéw dziecka.

§ 31.1. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8

godzin w miesigcu.
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2. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor

Zespohu.

3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda Organu

Prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢

WYZSZy.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

1jego rodzing.

5. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i1 komunikacyjnych przygotowujacych

dziecko do funkcjonowania w Zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga

by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objgtych wczesnym

wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

1y

2)

3)

§ 32. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i1 zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;
udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,;

identyfikowanie i eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w Zyciu spolecznym, pomoc
w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbgdnego

sprzetu.

Rozdzial 7

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 33.1. Dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do

Przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym, zwanym dalej ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym™.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor Zespolu. Indywidualne

przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
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indywidualnego przygotowania przedszkolnego w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

3. Dyrektor Zespotlu po ustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego z Organem Prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw celem ustalenia

czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela Dyrektor Zespotu

nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza Zespotu.
Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby Przedszkola lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu

nauczyciela na zajgcia.

6. Za zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego uwaza si¢ zajecia prowadzone

w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu

dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ wszystkie tresci wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych

dziecka.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, Dyrektor Zespolu moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci

psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajgcia sa realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz

z uzasadnieniem.

11. Dzienniki indywidualnego przygotowania przedszkolnego zaktada si¢ 1 prowadzi

odrebnie dla kazdego dziecka.
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12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co

najmniej 2 dni.

13. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach indywidualnego

przygotowania przedszkolnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci dziecka;

2) udziat w posiedzeniach Zespolu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej
opracowujacego Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
wychowanka w zyciu Przedszkola;

4)  podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne  prowadzenie  dziennika  zaje¢  indywidualnego  przygotowania

przedszkolnego.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami, Dyrektor Zespotu organizuje rézne formy
uczestniczenia dziecka w zZyciu Przedszkola, w tym wudziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez Przedszkole,
Zespot. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw

odnotowywane sg w dzienniku indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

15. Dyrektor Zespotu ma prawo do zawieszenia organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie indywidualnego
przygotowania przedszkolnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa

poprawe zdrowia dziecka umozliwiajaca uczeszczanie dziecka do Przedszkola.

16. Dyrektor Zespolu zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego
na wniosek rodzicow wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktéorego wynika, Ze stan
zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do Przedszkola. Dyrektor Zespolu w przypadku
zawieszenia indywidualnego przygotowania przedszkolnego jest zobowigzany powiadomié

poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz Organ Prowadzacy.
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Rozdzial 8

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu i poza nim

§ 34.1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i1 stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie 1 nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 16:00, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajace w Przedszkolu s3 pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania

przedszkolnego i wynikowym planem nauczania.

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i

psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,

szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel po zakonczonym dniu pracy opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela. Nauczyciel przekazuje zmieniajacemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace

wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy uzyska zgode Dyrektora Zespotu
1 zapewni w tym czasie opieke osoby upowaznionej do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowa¢ rdéznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia

oraz sprawnosci fizycznej.

9. Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby

opiekunow.
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10. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren Przedszkola odbywajg si¢ za pisemng zgoda
rodzicow. Jezeli wycieczka stanowi forme¢ realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica.

11. Na kazde 8 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze
srodkow transportu miejskiego na kazde 4 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor Zespolu moze

wyrazi¢ zgode w szczegdlnych przypadkach na taczenie funkcji kierownika z funkcjg opiekuna.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezb¢dna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora

Zespotu oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

13. Swiadczeniem profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej zajmuje sig

pielegniarka.

14. Jezeli zachodzi konieczno$¢ podania dzieciom lekéw, pielegniarka podaje leki po
uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow na podanie lekéw oraz pisemnej informacji od

lekarza o sposobie dawkowania lekow.

15. Rodzice na poczatku roku podpisuja oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka

karetki pogotowania ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

16. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

17. Uczestnicy wycieczek 1 imprez zagranicznych podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow i1 kosztow leczenia.

DZIAL 111
Rozdzial 1

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 35.1. Organami Przedszkola s3:
1)  Dyrektor Zespotu;
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2)  Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Zadania, uprawnienia, zasady wspotpracy wymienionych organdéw oraz sposoby

rozwigzywania sporow miedzy nimi szczegélowo opisuje Statut Zespotu.

§ 36. Rada Pedagogiczna.
Personel pedagogiczny Przedszkola tworzy odrebng Rade Pedagogiczng z moca podejmowania
uchwal dotyczacych spraw zwigzanych z Przedszkolem. Cztonkowie tej Rady s3a rownoczesnie

cztonkami catej Rady Pedagogicznej Zespotu i uczestniczg w zebraniach Rady Zespotu.

Rozdzial 2

Organizacja wychowania i opieki w Przedszkolu

§ 37.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.
2. W zalezno$ci od stopnia utraty stuchu w Przedszkolu moga by¢ organizowane oddziaty dla
dzieci niestyszacych, oddzialy dla dzieci stabo styszacych oraz oddzialy dla dzieci z implantem

slimakowym.

3. Liczba dzieci w oddziale wynosi do 8 0sob, w uzasadnionych przypadkach liczba ta moze

zosta¢ zmniejszona.

4. W Przedszkolu gdy zachodzi taka potrzeba, organizowane sg odrgbne oddzialy dla dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi wspotwystepujacymi z wadg stuchu. Liczba dzieci w takim oddziale
moze by¢ zmniejszona zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 9 godzin dzienne: od 7:00 do 16:00.

§ 39. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 8:00 do13:00.

§ 40. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
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Organ Prowadzacy, na wniosek Dyrektora Zespotu.

§ 41. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16:00.

§ 42. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w Przedszkolu przez Dyrektora

Zespohu.

§ 43. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 44. W Przedszkolu prowadzone sg bezptatne zaj¢cia dodatkowe prowadzone przez
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje:
1)  jezyk angielski w wymiarze 30 minut w tygodniu dla dzieci 5 - 1 6 - letnich oraz 15 minut dla
dzieci mtodszych ;
2)  zajecia artystyczne w wymiarze 30 minut w tygodniu dla dzieci - 5 1 6 - letnich oraz 15 minut

dla dzieci mtodszych .

§ 45. 1. Przedszkole, na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii.

2. Nauka religii odbywa si¢ w Przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

§ 46. Grupy migdzyoddzialowe.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno

wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatlowa jest tworzona w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i odbieranymi pozno z Przedszkola. Nauczyciel rozpoczynajacy
dyzur przyjmuje dzieci od godziny 7:00 do momentu otwarcia pozostatych oddzialéw, za$
nauczyciel pelnigcy dyzur popoludniowy sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi ze wszystkich grup do

momentu zamknigcia Przedszkola.

3. Liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac 8.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
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przedswiateczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dlugie weekendy) Dyrektor Zespotu moze zleci¢

taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

§ 47. Dyrektor powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 48. Dla zapewnienia cigglos$ci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel (nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do

Przedszkola.

§ 49. 1. Szczegodtowa organizacje¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu. Arkusz organizacyjny
zatwierdza Organ Prowadzacy, po uzyskaniu opinii Organu Nadzoru Pedagogicznego i opinii

zaktadowych Organizacji Zwigzkowych.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Przedszkola Dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozkitad zaje¢

okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 50. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow. Nauczyciele opracowuja szczegdétowy rozklad dnia w danej grupie

uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

§ 51. Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych
w Przedszkolu, w ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w Przedszkolu w kazdym dniu.

2. Dzienniki prowadzone s3 zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Odplatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu
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§ 52. Odptatnos¢ za Przedszkole.

1. Zasady odplatno$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala Organ Prowadzacy.

2. Nauczanie i wychowanie jest bezptatne.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez Urzad

Miasta Katowice.

4. Dzienna optata za wyzywienie dziecka w Przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos¢

optaty za wyzywienie okre$la Dyrektor Zespotu w formie zarzadzenia.

5. Optata podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni nieobecno$ci i stawki za

wyzywienie. Zwrot nadptaty nastgpuje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastgpnym miesigcu.

6. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic
przedktada w Umowie o $wiadczeniu ustug przedszkolnych. Podejmowanie w trakcie roku
szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystapienia

rodzica do Dyrektora Zespotu.

7. Optaty za wyzywienie dziecka w Przedszkolu nalezy dokonywa¢ do 10 - tego kazdego

miesigca na konto Zespotu lub w formie gotowkowej u starszego intendenta.

8. W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebra¢, po ztozeniu wniosku,

w kasie lub przekaza¢ na cele Przedszkola.

DZIAL IV
Rozdzial 1

Organizacja przedszkola

§ 53. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1)  sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;
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2)  salg rekreacyjng do gimnastyki korekcyjnej oraz do terapii integracji sensorycznej;
3) sale doswiadczania §wiata;

4)  kuchnig i zaplecze kuchenne;

5)  stotowke;

6)  szatni¢ dla dzieci,

7)  gabinet logopedyczny;

8)  gabinet psychologa;

9)  gabinet pedagoga;

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedyczne;j;

11) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych;

12) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

DZIAL V
Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 54. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 55. W Przedszkolu pracuja nauczyciele - surdopedagodzy prowadzacy zajgcia opiekunczo -

wychowawczo - dydaktyczne, oraz inni specjaliSci w zaleznosci od potrzeb.

§ 56. W Przedszkolu zatrudniony jest logopeda. Szczegotowe zadania logopedy opisane sg

w niniejszym Statucie.

§ 57. Nauczyciele danego oddziatu tworza Zespot klasowy.

1. Zadania Zespotu klasowego to:

1)  wnioskowanie o dopuszczenie programéw i podrecznikéw dla danego oddzialu oraz ich
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) analizowanie biezacych postepow, osiagnie¢ i trudnosci;

3) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegdw wychowawczych w odniesieniu do catego
zespotu i pojedynczych wychowankows;

4)  ustalanie wspolnych dziatan, np. wycieczek.
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1y

2)

3)

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
1)
12)
13)

2. Zasady pracy Zespotu klasowego:
przewodniczacym Zespotu jest wychowawca oddziatu;
praca Zespotu jest dokumentowana;

Zespot obowigzany jest przestrzegaé tajemnicy stuzbowe;.

§ 58.1. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnos$ci:

odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Przedszkola;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, migdzy innymi: wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i1 form pracy do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

wspoétdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolno$ci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
podczas indywidualnych rozmow;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien dziecka;

aktywny udziat w pracach Zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
innych do ktoérych nauczyciel nalezy;

ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
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14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)
21)
22)
23)
24)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie 1 prowadzenie zebran =z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz dostosowanych do potrzeb i specyfiki pracy
formach doskonalenia wewnetrznego 1 zewngtrznego;

aktywny udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

aktywny udziat w Zzyciu Przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w Przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie wynikowych planéw nauczania,
prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, a takze innych wymaganych przez
Dyrektora Zespotu dokumentow;

kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi
Zespohu.

2. Nauczyciel realizuje swoje zadania poprzez:

doktadne poznanie dzieci, rozpoznawanie 1 diagnozowanie ich mozliwos$ci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci 1 odpornosci na
niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,
wlasciwych  relacji  migdzy dzieémi -  Zyczliwo$ci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;

stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
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10)
11)

12)

13)
14)

wspotprace z rodzicami, poradnig psychologiczno - pedagogiczna, intendentem w sprawach
zywienia dzieci;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i1 higien¢ osobista;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku Zespotu, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren Zespotu;

udzielanie rad, wskazowek 1 pomocy rodzicom,;

przestrzeganie procedur obowigzujacych w Przedszkolu i Zespole.

§ 59. 1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci. Jest zobowigzany:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie BHP i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Po zakonczonym dniu pracy nauczyciel moze opuscic¢
miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania zaj¢¢ 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

do nierozpoczynania zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone btedy;

dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

zglasza¢ do Dyrektora Zespotu oraz wpisywac do zeszytu wyjs$¢ wszystkie wyjscia poza teren
Zespotu;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora Zespotu

w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

2. W Przedszkolu zatrudniona jest pomoc nauczyciela (pracownik samorzadowy - stanowisko

pracownicze). Zakres czynnos$ci pomocy nauczyciela znajduje si¢ w teczkach osobowych.
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3. Zakres obowigzkow pracownikoéw samorzagdowych reguluja odrgbne przepisy.

4. Pracownik samorzadowy zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac

szczegdtowy zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

DZIAL VI
Rozdzial 1

Wychowankowie Przedszkola

§ 60. Prawa i obowiazki Przedszkolaka.

1. Wychowanek Przedszkola ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci prawo do:

1y

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

1y
2)
3)
4)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
zasadami higieny pracy umyslowej i wypoczynku;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznym;

indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego procesu,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

akceptacji takim jaki jest;

poszanowania wlasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:
szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu;

dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktdrych przebywa;
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5)
6)
7)

8)

1y
2)
3)
4)
5)

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowac¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 61. Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
ustng pochwata nauczyciela;
pochwata do rodzicow;
nagroda rzeczowa;
listem gratulacyjnym,;

pochwata Dyrektora Zespotu.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad

w Przedszkolu:

1) reprymendg - rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
2)  odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozef, jakie
stwarza;
3)  odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,

odsuniecie od zabawy;
4)  powtarzaniem poprawnego zachowania;
5)  czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W Przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Rozdzial 2
Rodzice wychowankow

§ 62. Prawa i obowiazki rodzicow.

1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomo$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan

edukacyjnych;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

1y

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow Przedszkola w oparciu o tradycje S$rodowiska
i regionu;

udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomyslow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia Przedszkola;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice maja obowiazek:

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za zywienie dziecka w Przedszkolu;
wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola;

informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
Przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

znaé 1 przestrzegac postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznos$ci podawania w Przedszkolu
jakichkolwiek lekows;

interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

bezzwtocznie zglasza¢ nauczycielom w grupie zmiany adresu zamieszkania i1 telefonu
kontaktowego;

$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;
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15)

16)

17)
18)

informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora Zespotu o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

dostarczy¢ do Przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w Przedszkolu;

zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

kontrolowa¢, co dziecko zabiera do Przedszkola celem unikni¢cia wypadku.

§ 63. Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspotdziala z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu

1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu §rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka

podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny

udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych

zakresach:
1)  rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2)  ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3)  podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez:
a) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy na zebraniach ogdlnych,
b) rozmowy indywidualne,
c) zebrania grupowe i ogdlne,
d) informacje umieszczone na tablicy ogtoszen.
2. Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty.
3. Zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej:

a) kontynuacja przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
b) utrwalanie nawykow, umiejetnosci 1 wiadomosci, wymiana informacji o postepach

1 trudnosciach dziecka.

4. Przedszkole moze organizowac ,.Dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajgcia

zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1y
2)
3)
4)
5)

obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel - dziecko;
ogladu bazy lokalowej Przedszkola, wyposazenia sal;

analizy stosowanych metod wychowawczych;

obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza domem.
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§ 64. Informacje porzadkowe dla rodzicow.

1. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktoérej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi
dyzurujagcemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przed wejsciem do Przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami

wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji Zespotu.

2. Do Przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej

przyjecia dziecka do Przedszkola.

3. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np.:

szczepien, badania wzroku, przegladow z¢gbow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

4. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka

wskazujacym na poczatki choroby.

5. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

6. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania

zwierzat na teren Przedszkola.

7. Rodzice s3 zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego

1 adres.

§ 65. Zasady odbierania dzieci z Przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z Przedszkola osobiscie

komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z Przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16:00.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicow. Upowaznienie moze

by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie =~ wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamo$ci - nazwa dokumentu, jego numer i seria, ktorym bedzie si¢

legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach

budzacych watpliwos$ci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa -

osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych.

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje

Dyrektora Zespotu. Dyrektor Zespolu podejmuje dzialania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:00, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Zespole 1 godzing - do 17:00. Po uplywie tego czasu

nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 66. Wyposazenie wychowanka.
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1. Dziecko powinno przyj$¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w strdj] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
$wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia z¢gbow, worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny
by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel wywiesza spis materiatow

1 przyboréw do zaje¢¢ plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzyc.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek. Za ich zepsucie

1 zagubienie Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone przez

dzieci.

DZIAL VII
Rozdzial 1

Warunki bezpiecznego pobytu w Przedszkolu

§ 67. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w Przedszkolu.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola
sprawuje pracownik samorzadowy Zespotu.

2. Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku Zespotu po wylegitymowaniu sig.

3. Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen pracownikow Przedszkola

podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

4. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postgpowania na wypadek pozaru

wraz z numerami telefonéw alarmowych.

5. W Przedszkolu jest opracowana i1 znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
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przeciwpozarowego.

6. W Przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozglaszania sygnatéw ostrzegawczych na

wypadek zagrozen.

7. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

8. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo

w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie Zespotu oraz poza jego terenem

w trakcie wycieczek:

1)

2)

podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany
odebra¢ dzieci biorgce udziat w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je sprowadzi¢ po
zajeciach. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Zespohu o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

podczas zaje¢ poza terenem Zespotu petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek - kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.

9. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala doswiadczania $wiata, sala
rekreacyjna do gimnastyki korekcyjnej oraz do terapii integracji sensorycznej, plac zabaw -
nauczyciel zapoznaje rodzicéw i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na

wyposazeniu tych miejsc.

10. Budynek Zespotu jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

1) W Zespole monitoring wizyjny funkcjonuje w celu:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

zwigkszenia bezpieczenstwa wychowankoéw 1 pracownikow Zespolu oraz o0sob
przebywajacych na monitorowanym terenie Zespotu,

ograniczenia zachowan niepozadanych, destrukcyjnych zagrazajacych  zdrowiu,
bezpieczenstwu wychowankow (zapewnienie porzadku publicznego);

wyjasnienia sytuacji konfliktowych,

ustalania sprawcdéw czyndow nagannych w Zespole i jego otoczeniu,

ograniczania dostgpu do Zespotu 0s6b nieuprawnionych i niepozadanych,

zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania, opieki i pracy,

eliminowania dziatah szkodzacych Zespotowi.
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2) Szczegotowe zasady dzialania monitoringu okresla ,,Regulamin funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych w
Katowicach”

11. Przedszkole na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor Zespolu wyrazi na to zgodeg, a opiek¢ nad grupa przejmie inny

pracownik Przedszkola.

13. W razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,

zawiadamia pielegniarke, Dyrektora Zespotu.

14. Dyrektor Zespotu powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Przedszkola pogotowie
ratunkowe - w razie potrzeby, rodzicéw oraz inspektora BHP.
15. O wypadku S$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 Kurator O$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

DZIAL VIII
Rozdzial 1

Przepisy koncowe

§ 68.1. Przedszkole oraz Zespdt uzywaja tablic i1 pieczgci urzgdowych zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Przedszkola, jak tez wynikajace z celéw
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rOwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 69. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1)  Dyrektora Zespotu jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;
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2)  Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4)  Organu Prowadzacego Zespot;

5)  oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

§ 70.1. Rada Pedagogiczna powoluje zesp6l upowazniony do przygotowania projektu

nowelizacji Statutu.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Przedszkola.
3. Statut Przedszkola jest ujednolicany jeden raz w roku, na poczatku kolejnego roku

szkolnego lub w miar¢ potrzeb.

§ 71. Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w Statucie.

§ 72.Wszyscy pracownicy Zespotlu oraz rodzice zostaja zapoznani z postanowieniami
niniejszego Statutu:
1) nauczyciele na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
2)  pracownicy samorzadowi - na zebraniu pracowniczym;
3)  rodzice - na zebraniu rodzicow z wychowawcg grupy.

§ 73. Statut Zespotu oraz Przedszkola znajduje si¢ na stronie internetowej Zespotu oraz

w bibliotece szkolnej i jest udostgpniany na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron.

§ 74. Statut Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Katowicach przyjeto uchwata
Rady Pedagogicznej z dnia 12 wrzesnia 2019r. - na podstawie art. 322 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1,
w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe 1 wchodzi w Zycie

z dniem uchwalenia.
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